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Copie de résolution

ASSEMBLEE REGULIERE DU CONSEIL MUNICIPAL
DE CHAMPLAIN, TENUE LE S NOVEMBRE
AU CENTRE DU TRICENTENAIRE, 961, RUE NOTRE-DAME, A 20
HEURES

SONT PRESENTS A CETTE ASSEMBLEE :

Monsieur Sébastien Marchand
Madame Jocelyne Poirier
Monsieur Yvon Sauvageau
Monsieur Jean-Paul LeBlanc
Madame Mireille Le Blanc
Monsicur Claude Boisvert

réunis sous la présidence de monsieur Guy Simon, maire.
Monsieur Jean Houde, secrétaire-trésorier, est aussi présent.

ADOPTION DU _REGLEMENT 2018-07 ETABLISSEMENT LE
TRAITEMENT DES ELUS MUNICIPAUX ET REMPLACANT LE
REGLEMENT 2006-05

ATTENDU QUE la Loi sur le traitement des €élus municipaux (L.R.Q., c. T-
11.001) détermine les pouvoirs du conseil en matiere de fixation de la
rémunération ;

ATTENDU QUE le conseil municipal de la Municipalité de Champlain désire
adopter un nouveau réglement établissant le traitement des ¢élus municipaux;

ATTENDU QUE la municipalité de Champlain est déja régie par un réglement
portant le numéro 2006-05 établissant le traitement des élus municipaux, mais
que, de I’avis du conseil municipal de la Municipalité de Champlain, il y a licu
d’actualiser ledit réglement et de le rendre plus conforme aux réahtés
contemporaines;

ATTENDU QUE I’avis de motion du présent réglement fut préalablement
donné lors de la séance ordinaire du conseil municipal de la Municipalité de
Champlain qui s'est tenue le 4 septembre 2015;

IL EST F:ROPDSE PAR : Monsieur Jean-Paul LeBlanc
APPUYE PAR : Monsicur Séhastien Marchand

QUE le réglement 2018-07 établissant le traitement des élus municipaux et
remplagant le réglement 2006-05 soit adopté et qu’il soit ordonné et statué
comme suit :

ARTICLE 1 PREAMBULE

Le préambule du présent réglement en fait partic intégrante comme s°il étail 11
au long reproduit.

ARTICLE 2 TITRE DU REGLEMENT

Le présent réglement est intitulé «Réglement 2018-07 établissant le traitement
des élus municipaux et remplacant le réglement numéro 2006-05».
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ARTICLE 3 OBJET DU REGLEMENT

Le présent réglement fixe le traitement des élus municipaux, le tout pour
I"exercice financier de I"année 2018 et les exercices financiers subséquents et
remplace le réglement numéro 2006-05 et tout réglement antérieur concernant
I"établissement du traitement des ¢lus municipaux.

ARTICLE 4 REMUNERATION DU MAIRE ET DES CONSEILLERS
MUNICIPAUX

Pour I"ensemble des charges qui lui incombent a titre de président du conseil
de la Municipalité de Champlain et membre d’office de tous comités, le maire
qui exerce sa fonction a temps partiel a droit 4 une rémunération annuelle
forfaitaire de 13 900 $, soit 1 158.33 § par mois ou partie de mois.

Les conseillers municipaux regoivent pour I'ensemble des charges inhérentes
au role de membre du conseil dont la participation aux différents comités, une
remunération annuelle forfaitaire de 4 060 §, soit 338.33 § par mois ou partie
de mois.

Les membres du conseil doivent assister aux séances ordinaires du conseil
municipal pour que la totalité de la rémunération de base leur soit versee telle
que mentionnée aux paragraphes précédents. Les membres du conseil ont droit
4 deux (2) absences par année. Advenant plus de deux (2) absences aux
séances ordinaires, la rémunération mensuelle de base et 1'allocation de
dépenses du conseiller municipal seront réduites de 25% et dans le cas du
maire, elles seront réduites épalement de 25%. Par la suite, a chagque mois
pendant lequel 1'¢lu municipal est présent a la séance ordinaire, la
rémunération de base et son allocation de dépenses lui sont versées en totalite.
L’élu municipal peut donc bénéficier, au cours d’unc année financiére (17
janvier au 31 décembre), de deux (2) absences motivécs sans que sa
rémunération en soit réduite.

Nonobstant ce qui précéde, toute absence justifiée pour cause de maladie avec
billet meédical et motivée préalablement a la séance ordinaire n’entrainera

aucune pénalité.

ARTICLE 5 REMUNERATION DU MAIRE SUPPLEANT

Advenant le cas ou il ¥ a vacance au poste de maire ct dans le cas ou le maire
suppléant remplace le maire pendant plus de trente (30) jours, le maire
suppléant a droit, 4 compter de ce moment el jusqu'd cc que cesse le
remplacement, a une somme égale a la rémunération du maire pendant cette
période. Cette rémunération, majorée de la rémunération de base du conseiller,
sera égale 4 la rémunération de base du maire.

ARTICLE 6 REMUNERATION ADDITIONNELLE

Une rémunération additionnelle est de plus accordée en faveur du maire
suppléant et & chacun des membres du conseil pour 1’assistance de ces derniers
aux séances extraordinaires, sclon les modalités indiquées :

Maire suppléant: 81.10 § par mois de calendrier ou fraction de moms de
calendrier pendant lequel 1’élu municipal occupe ce poste sans toucher une
rémunération égale a celle du Maire

Assistance aux séances extraordinaires : une rémunération additionnelle de
40.60 § est de plus accordée a chaque membre du conseil pour chaque s¢ance
extraordinaire diiment convoquée sclon I'article 152 du Code municipal du
Québec (L.R.Q..c-27.1). Aucune rémunération n’est versée au membre du
conseil absent & une séance extraordinairc. Si dans une méme journce,
plusicurs séances extraordinaires se déroulent, unc secule est payee aux
membres présents du conseil municipal.
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ARTICLE 7 ALLOCATION DE DEPENSES

En plus de la rémunération payable en vertu du présent réglement et plus
précisément aux articles 4, 5, et 6 du présent réglement, tout membre du
conseil recoit une allocation de dépenses équivalente a la moitie de leur
rémunération fixée par les présentes, sous réserve du montant de I'allocation
de dépenses maximal prévu 4 Darticle 19 de la Loi sur le traitement des ¢lus
municipaux (L.R.Q., ¢. T-11.001) ainsi que du partage de Pallocation de
dépenses prévu par article 19.1 de cette loi.

ARTICLE 8§ ALLOCATION DE COMMUNICATIONS

Considérant que la Municipalité de Champlain désire favoriser la
communication de fichiers électroniques entre 1’administration municipale et
les membres du conseil de facon a réduire les frais de hvraison des documents,
une allocation supplémentaire d’un montant de 60 § sera payée mensuellement
a chacun des membres qui sera abonné 4 un service internet suffisamment
rapide pour permettre la transmission des documents habituellement remis par
I’administration municipale aux membres du conseil.

La Municipalité de Champlain fournit au maire un téléphone cellulaire et en
pate les dépenses d’utilisation.

ARTICLE 9 INDEXATION ET REVISION

La rémunération forfaitaire annuelle et la rémunération additionnelle telles
qu’établies par le présent réglement sont indexces de 3 % pour chaque exercice
financier & compter du 1% janvier 2019.

Malgré ce qui précéde, une révision de la rémunération payable aux membres
du conseil est effectuée et déterminée dans un délai de soixante (60) jours
suivants le jour des élections municipales générales devant étre tenues en vertu
de la Loi sur les élections et référendums dans les municipalités (L.R.Q, c. E-
22). La rémunération des membres du conseil ainsi déterminée est en vigueur
et payable aux membres du conseil & compter du ler janvier suivant la tenue de
ces élections.

ARTICLE 10 IMPOSITION DE L’ALLOCATION DE DEPENSES

Pour I’année que I’allocation de dépenses devient imposable 4 1'un des paliers
de gouvernement, en sus de indexation prévue a article 9 du présent
réglement, la rémunération forfaitaire annuelle, 1’allocation de dépenses et la
rémunération additionnelle du maire ¢t des conseillers sont haussées de 7%.

Pour I’année que ’allocation de dépenses devient imposable aux deux paliers
de pouvernement, en sus de l'indexation prévue a D'article 9 du présent
réglement, la rémunération forfaitaire annuelle, 1’allocation de dépenses et la
rémunération additionnelle du maire et des conseillers sont haussées de 7%.

ARTICLE 11 VERSEMENT

Les rémunérations et allocations de dépenses prévues au présent reglement
sont versées par la Municipalité, une fois par mois, par dépdt direct.

ARTICLE 12 OUTIL INFORMATIQUE

Les membres du conseil regoivent de fagon électronique toute la
documentation administrative présentée pour ¢tude, analyse, recommandation
ct suivi, en fonction des sujets prévus aux rencontres pléniéres (caucus) ou aux
séances publiques. Chacun des élus municipaux, dans le cadre de leurs
fonctions, a a4 sa disposition, sous forme de prét, un outil informatique qui
demeure la propriété de la Municipalité de Champlain. Les €lus municipaux
sortants de chaque élection générale ou partielle n’obtenant pas la majorite des
voix et mettant fin 4 leur mandat ont [’obligation dans les (5) jours de remettre
\\ aux autorités municipales D'outil informatique et équipement mis a leur
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disposition durant leur mandat 4 titre de membre du conseil de la Municipalité
de Champlain.

ARTICLE 13 DISPOSITIONS ABROGATIVES

Le présent réeglement remplace et abroge a toute fin que de droit le réglement
numeére 2006-05 ct tous réglements antérieurs, partie de réglement ou article de
réglement portant sur le méme objel concernant le traitement des élus
MUNICIpaux.

Le présent réglement a pour cffet de rescinder, déclarer nulles et de nul cffct
toutes les dispositions antéricurcs ou incompatibles avee le présent réglement.

ARTICLE 14 DECLARATION DE NULLITE

Une déclaration de nullité d’un article du présent réglement n’affecte en rien la
validité des autres articles de celui-ci.

ARTICLE 15 APPLICATION DU REGLEMENT

Le scerétaire-trésorier est responsable de 1'application du présent réglement.

ARTICLE 16 SIGNATURE

Que le conseil municipal de la Municipalité de Champlain autorise monsieur
Guy Simon, maire et monsieur Jean Houde, secrétaire-trésorier, 4 signer pour
et au nom de la Municipalité de Champlain les documents afférents aux fins de
I’exécution du présent réglement.

ARTICLE 17 ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entre en vigueur rétroactivement au 1% janvier 2018.

ADOPTE unanimement

COPIE CERTIFIEE CONFORME

_{,’e;n 'i—.t_:-e_,__,.,__ I‘L__ _

Jean Houde, secrétaire-trésorier
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